ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам экспертизы проекта решения городской Думы городского округа город Арзамас Нижегородской области
«О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих городского округа город Арзамас Нижегородской области, утвержденное решением Арзамасской городской Думы Нижегородской области от 20.12.2007 года № 151»

«23 » мая 2022 г.							г. Арзамас
								Нижегородской области

[bookmark: _GoBack]	На основании Положения о контрольно-счетной палате города Арзамаса Нижегородской области, утвержденного решением Арзамасской городской Думы от 29.11.2013 г. № 89, была проведена экспертиза проекта решения городской Думы городского округа город Арзамас Нижегородской области «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих городского округа город Арзамас Нижегородской области, утвержденное решением Арзамасской городской Думы Нижегородской области от 20.12.2007 года № 151» (далее – проект решения).
	В ходе экспертизы проекта решения установлено следующее:
1. Проект решения подготовлен администрацией города Арзамаса.
2. В соответствии с Законом Нижегородской области от 18.04.2022 N 41-З "О внесении изменений в отдельные законы Нижегородской области", Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, предлагается внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих городского округа город Арзамас Нижегородской области, утвержденное решением Арзамасской городской Думы Нижегородской области от 20.12.2007 № 151, следующие изменения:
2.1. Подпункт 7 пункта 2.2. Положения изложить в новой редакции:
«7) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается);».
2.2. Подпункт 3.1.1. пункта 3.1. Положения изложить в следующей редакции:
«3.1.1. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается с учетом размеров должностных окладов, определенных Указом Губернатора Нижегородской области.».
2.3. В подпункте 3.1.2. пункта 3.1. Положения слова «3-я группа с численностью населения от 100 до 250 тысяч человек» заменить словами «2-я группа».
2.4. В пункте 3.4. Положения слова «в размере до 25 процентов от должностного оклада» исключить.
2.5. Пункт 3.5. Положения изложить в следующей редакции: «3.5. Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере, определенном Указом Губернатора Нижегородской области:

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	11 940

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	10 593

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	9 437

	Муниципальный советник 1 класса
	8 860

	Муниципальный советник 2 класса
	7 704

	Муниципальный советник 3 класса
	6 548

	Советник муниципальной службы 1 класса
	6 356

	Советник муниципальной службы 2 класса
	5 971

	Советник муниципальной службы 3 класса
	5 007

	Референт муниципальной службы 1 класса
	3 466

	Референт муниципальной службы 2 класса
	3 082

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2 697

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2 504

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	2 312

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1 926


2.6. Пункт 3.6. Положения изложить в следующей редакции:
«3.6. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается).».
3. В ходе экспертизы нарушений действующего законодательства не установлено.

Вывод: Проект решения рекомендован к рассмотрению городской Думой городского округа город Арзамас.



Председатель
контрольно-счетной палаты
города Арзамаса
Нижегородской области						О.Ю. Ефимова
